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Metodologie de selectie a grupului tinta - participanti la cursurile de
,Competente antreprenoriale” organizate in cadrul proiectului

1. Cadrul general

Prezenta Metodologie stabileste etapele si procedura de selectare a grupului tinta care va participa
la cursul de formare profesionala Competente antreprenoriale din cadrul proiectului ,StartUPT” - Cod
proiect POCU in MySMIS: 140550, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, componenta 1 ,,Innotech Student”, axa prioritara Educatie si
competente.

Proiectul este implementat de Universitatea Politehnica Timisoara - www.upt.ro, in calitate de lider
de proiect, impreuna cu Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare DCG SRL — www.fonduri-structurale.ro,
in calitate de partener.

Activitatile proiectului se adreseaza studentilor inmatriculati Tn cadrul unei facultati din Regiunea Vest
a Romaniei care au domiciliul/resedinta in Roménia si care isi doresc sa infiinteze o afacere intr-una din
regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Proiectul incadreaza mai multe etape:

e Formare in antreprenoriat — cel putin 341 de studenti vor urma cursuri de ,,Competente
Antreprenoriale” certificate ANC;

e Concurs de planuri de afaceri — va fi organizat un concurs de planuri de afaceri unde vor fi
selectate 26 de planuri de afacere din sectoarele competitive identificate conform SNC
(Anexa 7 la Metodologie): 13 afaceri vor fi finantate cu maximum 40.000 de euro si vor viza
infiintarea a minimum 2 locuri de munca, iar 13 afaceri vor primi finantare in cadrul
proiectului cuprinsa intre 40.000 — 60.000 de euro si vor viza infiintarea a minimum 3 locuri
de munci. n total, in cadrul proiectului 65 locuri de munca vor fi create si mentinute (din
care 26 vor fi ocupate de studentii selectati pentru implementarea planurilor de afaceri);

e Stagii de practica si mentorat pentru cei 26 de antreprenori selectati;

e Dezvoltarea afacerii cu ajutorul finantarii primite timp de 12 luni;

e Asigurarea sustenabilitatii afacerii infiintate timp de 15 luni ulterior finalizarii sprijinului.

Metodologia are ca scop sa permita o abordare unitara la nivelul proiectului a procesului de recrutare
si selectare a grupului tinta. Acest document va asigura derularea unui proces de selectie unitar si
transparent al grupului tinta (GT) crednd o pista de audit viabila.

Astfel, Metodologia prezinta materialele necesare pentru ca persoanele interesate sa participe la
activitatea de formare a proiectului.

Metodologia de selectie a grupului tinta, procedura transparenta si nediscriminatorie, va fi
disponibild tuturor persoanelor interesate, care doresc sa depuna aplicatiile pentru a fi selectati pentru
participarea la cursurile de formare antreprenoriala.

in ceea ce priveste activitatea de selectie a grupului tintd se are in vedere derularea activitatilor
specifice pentru recrutarea celor 341 persoane (336 de studenti - ciclul licenta si masterat, ISCED 5-7 si 5
doctoranzi), 10% persoane din mediul rural si/sau persoane de etnie roma (5 de etnie roma; 30 din mediul
rural) care urmeaza sa beneficieze de programele de formare dezvoltate si derulate prin intermediul
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proiectului.
In ceea ce priveste procesul de selectie a grupului tinta, acesta va avea un caracter de profunda
transparenta si nediscriminare.

2. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este crearea unui cadru inovator si sustenabil, favorabil dezvoltarii
aptitudinilor antreprenoriale a 341 de studenti in vederea infiintarii si crearii de locuri de munca n afaceri
din sectoarele economice cu potential competitiv.

Prezentul proiect valorifica experientele complementare ale S si P1, S — institutie de invatamant
superior cu traditie in sprijinirea initiativelor si tehnologiilor inovatoare, P1 — organizatie cu experienta
complexa in dezvoltarea programelor de accelerare pentru afaceri (formare, mentorat finantare, sprijin in
sustenabilitate) in crearea unei interventii care sa faciliteze crearea unui cadru inovator si sustenabil,
favorabil dezvoltarii aptitudinilor antreprenoriale a 341 de studenti in vederea infiintarii si crearii de locuri
de munca in afaceri din sectoarele economice cu potential competitiv.

3. Obiectivele specifice ale proiectului

1. Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenorial pentru minimum 341 de studenti din cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara si din alte universitati din Regiunea de Vest. Obiectivul va fi atins prin
derularea urmatoarelor activitati: informarea publicului cu privire la activitatea proiectului; selectarea
transparenta a 341 de studenti/doctoranzi care vor participa la cursuri; derularea efectiva a unui program
de formare antreprenorialad a celor 341 membri ai GT, care vor urma un curs de formare profesionala si vor
fi certificati in Competente antreprenoriale.

2. Sprijinirea nfiintarii si dezvoltarii a minimum 26 de faceri in sectoarele cu potential competitiv.
Obiectivul raspunde direct nevoii de sprijin financiar, dar si de sprijin pentru dezvoltarea afacerii in vederea
depasirii temerii de esec. Acest obiectiv va fi atins prin derularea urmatoarelor activitati: selectarea celor
mai bune 26 de planuri de afaceri propuse in domeniile din SNC; derularea de stagii de practica pentru
antreprenorii selectati (26 antreprenori selectati si 3 de pe lista de rezerva a concursului de PA — planuri de
afaceri); derularea de programe de educatie prin intreprinderi simulate (29 de participanti); derularea de
sesiuni de consiliere si mentorat, inclusiv Scoli de afaceri pentru cei 29 de antreprenori —semnarea a 26 de
contracte de subventie, decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri, inclusiv verificarea cheltuielilor de minimis, monitorizarea de catre
administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii si dezvoltarii celor 26 de afaceri si a infiintarii si
mentinerii a 65 de locuri de munca. Obiectivul contribuie la asigurarea unei rate crescute de ocupare a
absolventilor de Tnvatamant tertiar in corelare cu nevoile pietei muncii, minimum 26 de locuri de munca
create urmand a fi ocupate de studentii antreprenori selectati.

3. Crearea premiselor de adaptare a minimum 26 de afaceri infiintate la schimbarile si nevoile
mediului de afaceri si a celui socio-economic. Obiectivul raspunde la nevoia de adaptare a intreprinderilor
la cerintele pietei si a mediului socio-economic prin derularea urmatoarelor activitati: monitorizarea
sustenabilitatii celor 26 de intreprinderi infiintate prin proiect, dezvoltarea unui mecanism de sustinere prin
marketplace online si punerea la dispozitia antreprenorilor a infrastructurii achizitionate la nivelul
universitatii pentru dezvoltarea de prototipuri, prezentari de produse, facilitatea accesului la noi surse de
finantare prin derularea de campanii de crowdfunding, promovarea afacerilor in mediul digital inovativ prin
podcasting.
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4. Cadrul legal aplicabil

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, aprobate prin Ordinul M.F.E. nr. 536/2016;

Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020;

Strategia Guvernamentald pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM);

Strategia Nationald privind Tnvitarea pe tot Parcursul Vietii si Planul de Dezvoltare Regionald Vest;

Contractul de finantare Nr. 31848/23.12.2021 incheiat intre Organismul Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Muntenia si Universitatea Politehnica
Timisoara;

Regulamentul UE nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

Legislatia nationala si europeana aplicabild, cu completarile si modificarile ulterioare;

Strategia Nationald pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice pentru
perioada 2015-2020;

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala.

5. Prezentarea generala a teritoriului proiectului

Teritoriul vizat in cadrul proiectului (din punct de vedere al sprijinirii dezvoltarii de afaceri prin
proiect) se referd la urmatoarele regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei cu exceptia regiunii Bucuresti-
[Ifov:

e Regiunea Centru (judetul Alba, judetul Brasov, judetul Covasna, judetul Harghita, judetul
Mures, judetul Sibiu);

e Regiunea Nord-Est (judetul Bacau, judetul Botosani, judetul lasi, judetul Neamt, judetul
Suceava, judetul Vaslui);

e Regiunea Nord-Vest (judetul Bihor, judetul Bistrita-Nasaud, judetul Cluj, judetul Maramures,
judetul Satu Mare, judetul Salaj);

e Regiunea Sud-Muntenia (judetul Arges, judetul Calarasi, judetul Dambovita, judetul Giurgiu,
judetul lalomita, judetul Prahova, judetul Teleorman);

e Regiunea Sud-Est (judetul Braila, judetul Buzdu, judetul Constanta, judetul Galati, judetul
Tulcea, judetul Vrancea);

e Regiunea Sud-Vest Oltenia (judetul Dolj, judetul Gorj, judetul Mehedinti, judetul Olt, judetul
Vilcea);

e Regiunea Vest (judetul Arad, judetul Caras-Severin, judetul Hunedoara si judetul Timis).
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Membrii grupului tinta pot avea domiciliul/resedinta in orice regiune a Romaniei si trebuie sa fie
studenti Intr-una din universitatile din zona de Vest a Romaniei.

6. Derularea efectiva a procesului de informare si selectare a persoanelor din grupul tinta

Informarea potentialului grup tinta se va face printr-o campanie de informare care va cuprinde si
postarea publicd, pe site-ul Universitatii Politehnica Timisoara, https://www.cm.upt.ro/start-upt/, a
perioadei de desfasurare a concursului de selectie a dosarelor grupului tinta, a conditiilor de eligibilitate si
a criteriilor de selectie, precum si a documentelor care fac parte din Dosarul de recrutare. Anuntul va fi
insotit de prezenta Metodologie de selectie si de anexele aferente.

Pentru a fi eligibile pentru participarea la cursurile de ,Competente antreprenoriale”, persoanele din
grupul tinta trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

e Safie inmatriculate intr-o institutie de Tnvatamant superior (cel putin in anul 2 de studii de
licenta);

e S3 aiba domiciliul sau resedinta in orice regiune din Romania;

e Sa fie inmatriculati in cadrul unei facultati din Regiunea Vest;

e S3 isi doreasca sa infiinteze o afacere intr-una din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei;

e Ideea de afaceri sd vizeze o activitate in sectoarele competitive identificate prin
intermediul SNC sau care au in vedere dezvoltarea in domeniile si subdomeniile de
dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI (Anexa 7 la Metodologie);

e S3 nu mai fi urmat un curs de Competente Antreprenoriale cofinantat din fonduri
nerambursabile.

Nu au voie sa participe la cursurile de formare angajatii liderului de proiect si ai partenerului
acestuia, precum si sotul/sotia sau o rudd ori un afin, pand la gradul 2 inclusiv. Tn acest sens, persoanele
care vor fi selectate pentru a participa la urmatoarele etape ale proiectului vor completa in prima zi de curs
Declaratia de conflict de interese (Anexa 4 la prezenta Metodologie).

Tn cadrul procesului de selectie a grupului tint3 se va tine cont de principiul egalititii de sanse,
combaterea discrimindrii pe criterii de origine rasiala sau etnic3, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuala, a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes
general.

Pentru selectia grupului tinta care va participa la cursurile de ,Competente antreprenoriale” si
pentru colectarea documentelor si informatiilor necesare pentru alcdtuirea dosarului de recrutare a
grupului tinta este folosit un sistem online de gestionare a preinscrierilor, disponibil la adresa
https://www.cm.upt.ro/start-upt/, gazduit pe portalul fonduri-structurale.ro (https://www.fonduri-
structurale.ro/formulare/start-upt/inscriere).

Formularul de inscriere online contine urmatoarele informatii/documente:
e Nume si Prenume

e Email

e Numar de telefon
e Varsta

e Gen

e Institutie de invatamant in care este inmatriculat

e Tip program de studiu in care este inmatriculat (licenta/masterat/doctorat)
e Ande studiu
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Judetul de domiciliu sau de resedinta (in cazul celor cu viza de flotant)

Domeniul in care se Incadreaza afacerea pe care doreste sa o infiinteze

Copie carte de identitate

Copie certificat de casatorie/ alt document relevant (in cazul schimbarii numelui)
Copie diploma pentru ultima forma de invatamant absolvita

Legitimatie student cu viza valabila

Descrierea afacerii vizate, inclusiv regiunea in care doreste sa se infiinteze
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

Acord prelucrare date cu caracter personal

Afacerea propusd spre infiintare se va incadra in urmdtoarele domenii:

Turism si ecoturism

Textile si pielarie

Lemn si mobila

Constructii

Industrii creative

Industria auto si componente
Tehnologia informatiei si comunicatiilor
Procesarea alimentelor si a bauturilor
Sanatate si produse farmaceutice
Energie si management de mediu
Bioeconomie (agriculturd, silvicultura, pescuit si acvacultura, biofarmaceutica si biotehnologii)
Alta varianta

Dosarul de inscriere va contine:

1. Formular de inscriere completat si transmis online (date personale, institutia de invatamant la care
este Tnmatriculat aplicantul, varsta etc);

2. Descrierea ideii de afaceri din care sa reiasa judetul unde se doreste infiintarea afacerii, motivatia
personala, domeniul de activitate al afacerii si/sau principalele produse sau servicii,
experienta/cunostintele in domeniu, aspecte legate de originalitatea ideii de afaceri, piata si/sau
segmentul de clienti identificate, stadiul de maturitate a ideii de afaceri etc. Se va completa in
formularul online de inscriere, in sectiunea dedicata.

Atentie! V3 rugam sa aveti in vedere ca in cadrul proiectului sunt eligibile doar persoanele care
intentioneaza sa infiinteze afaceri care vizeaza o activitate in sectoarele competitive identificate prin
intermediul SNC sau care au in vedere dezvoltarea in domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligenta
si sanatate identificate prin SNCDI, intr-una din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei (toate judetele
mai putin Bucuresti si judetul lIfov). Pentru detalii va rugam sa consultati Anexa 7 a prezentei metodologii.

Referitor la eligibilitatea ideilor de afaceri finantabile in cadrul proiectului, mentionam ca schema de ajutor
de minimis ,,Innotech Student” nu se aplica:
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ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfdsoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea
Europeana (Tratatul CE);

* *
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ajutoarelor acordate fintreprinderilor care-si desfasoara activitatea Tn sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:
o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;
o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.
ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de
export;
ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;
ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Acordul de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa 2 la prezenta Metodologie). Documentul
va fi semnat de candidat si transmis in format scanat prin incarcarea in aplicatia online de inscriere.
Cei selectati in urma procesului de evaluare vor transmite expertilor din echipa de proiect
exemplarul semnat in original.

Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 3 la prezenta
Metodologie). Documentul va fi semnat de candidat si transmis in format scanat prin incarcarea in
aplicatia online de inscriere. Cei selectati Tn urma procesului de evaluare vor transmite expertilor
din echipa de proiect exemplarul semnat in original.

Copie a cartii de identitate (si a vizei de flotant daca este cazul). Documentul va fi transmis in format
scanat prin incarcarea in aplicatia online de inscriere.

Copie a certificatului de casatorie/ a unui alt document relevant (in cazul schimbarii numelui).
Documentul va fi transmis in format scanat prin incarcarea in aplicatia online de inscriere.

Copie dupéa diploma ultimei forme de invatdamant absolvite/adeverinta emisa de unitatea de
invatamant care sa ateste ultima forma de invatamant admisa. Documentul va fi transmis in format
scanat prin Tncarcarea in aplicatia online de inscriere.

Copia carnetului/legitimatiei de student cu vizd pe anul 2021-2022 / adeverinta emisa de unitatea
de Tnvatamant care sa ateste inmatricularea in anul de invatamant 2021-2022. Documentul va fi
transmis in format scanat prin incarcarea in aplicatia online de inscriere.
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9. Alte documente care ar putea fi obligatorii conform instructiunilor AMPOCU/MFE. Daca vor exista
astfel de obligatii suplimentare, echipa de proiect va informa candidatii si va actualiza prezenta
metodologie prin publicarea unei erate si comunicarea acesteia tuturor celor interesati.

Persoanele care vor fi selectate pentru a participa la urmatoarele etape ale proiectului vor completa in
prima zi de curs un Formular de inregistrare grup tintd (denumire exactad: ,Formular de inregistrare
individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020”) — Anexa 1 la Metodologie si
vor semna o declaratie ca nu fac parte din grupul tinta al altor proiecte finantate prin POCU care furnizeaza
masuri similare (antreprenoriat dedicat studentilor prin alte proiecte , Innotech Student”).

Selectia grupului tinta se va realiza si ulterior atingerii numarului de 341 de participanti eligibili
pentru participarea la cursul de ,Competente antreprenoriale”, alcatuindu-se liste de asteptare in cazul
retragerii membrilor grupului tinta din activitatea de formare.

Selectia grupului tinta

Lansarea oficiala a selectiei se va realiza prin postarea anuntului de selectie pe site-ul Liderului,
Universitatea Politehnica Timisoara, la adresa https://www.cm.upt.ro/start-upt/. De la lansarea oficialad a
selectiei, doritorii se pot inscrie pentru participarea la cursurile de ,Competente antreprenoriale” folosind
Formularul de Tnscriere online.

Selectia se va realiza in doua etape.

In etapa I (eliminatorie) se va verifica de catre expertii in informare si selectie GT indeplinirea criteriilor de
eligibilitate de cdtre persoana care solicita inscrierea.

In etapa Il, expertii in informare si selectie GT vor analiza din punct de vedere calitativ aplicatia candidatului
declarat admis ca urmare a parcurgerii etapei I.

Criteriile de selectie care vor fi luate in considerare in stabilirea punctajului etapei Il sunt:
- inovarea tehnica (1-5 puncte),

- originalitatea ideii de afacere (1-5 puncte),

- realismul ideii de afaceri (1-5 puncte),

- claritatea exprimarii (1-5 puncte).

Un candidat va putea obtine maximum 20 de puncte n cadrul evaluarii in etapa Il. Toti aplicantii care
intrunesc mai mult de 5 puncte vor fi declarati admisi in grupul tinta al proiectului si programati in cadrul
unei grupe de curs. Dupa constituirea a cel putin o serie de curs de aprox. 68-72 de cursanti, pe baza
optiunilor la care dintre cursuri doresc sa participe, va fi organizata o serie de curs. Lista persoanelor
selectate pentru a participa la programul de formare antreprenoriala in cadrul proiectului va fi actualizata
periodic.

Expertii in informare si selectie GT vor verifica dosarele conform criteriilor de Tnscriere din cadrul celor doua
etape si vor comunica fiecarui candidat rezultatul dupa verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate de
catre persoana care solicitd Tnscrierea si a analizei din punct de vedere calitativ a aplicatiei candidatului
declarat admis, expertii in informare si selectie a grupului tintd vor transmite, in cel mai scurt timp,
candidatului rezultatul verificarii.
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fn urma unui rezultat pozitiv pentru admiterea participarii la cursul de ,Competente
antreprenoriale”, membrii grupului tinta declarati admisi si eligibili vor trebui sa trimita in termen de 10
zile toate documentele aferente acestei metodologii Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3, Anexa 4 in original:
e Prin depunerea fizica la Registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Pta. Victoriei, nr.
2, Timisoara, 300006)
SAU
e Prin posta / curier la adresa:
Universitatea Politehnica Timisoara
Rectorat
Pta. Victoriei, nr.2, Timisoara, 300006
Sala 314 - in atentia: doamnei Roxana Sirbu.

* *
* 4 X
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7. Formare profesionali

Tn cadrul proiectului, vor fi formati ANC in ,,Competente antreprenoriale” un numar de 341 de studenti (336
studenti licenta si master, 5 doctoranzi) din care minimum 291 de cursanti vor fi certificati (vor absolvi
examenul de certificare ANC).

Programul de formare antreprenoriala are o duratd de 40 de ore de formare, ulterior organizandu-se
examenul de certificare ANC.

Cursurile se vor desfasura online, calendarul acestora urmand sa fie publicat.

8. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza ulterior cu ordine de ministru, instructiuni AM
POCU, legislatie nationala sau/si comunitara. Orice actualizare a prezentei Metodologii va fi publicata pe
site-ul Universitatii Politehnica Timisoara (la sectiunea https://www.cm.upt.ro/start-upt/) si pe
www.fonduri-structurale.ro.

Metodologia de selectie 1n varianta revizuita poate fi accesatd pe paginile web:

https://www.cm.upt.ro/ro_ro/proiecte-nationale/start-upt/ Si pe https://www.fonduri-
structurale.ro/startupt

ANEXE:
Anexa 1 - Formular de inregistrare inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020
Anexa 2 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 4 - Declaratie privind evitarea conflictului de interese
Anexa 5 - Fisa de indeplinire criterii de eligibilitate la inscriere
Anexa 6 - Grila de evaluare calitativa a persoanei inscrisa in grupul tinta
Anexa 7 - Lista codurilor CAEN aferente SNC
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