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UNIVERSITATEA
¢ TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA
UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale
POS DRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.5 ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”
Titlul proiectului: “Dezvoltarea si sustinerea de programe postdoctorale multidisciplinare in domenii
tehnice prioritare ale strategiei nationale de cercetare - dezvoltare - inovare”
Cod Contract:
Beneficiar: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Departamentul pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI)
Oficiul de Management al Programelor Postdoctorale (OMPP)
cu parteneri:

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Universitatea ,,Politehnica” din Timigoara

FISA EVALUATOR 1
Codul de identificare al cererii de finantare: [ ]
Criteriul Punctaj
1) Importanta si relevanta continutului stiintific (15 puncte) Total grupa:

1.1. Calitatea redactarii rezumatului: 2 puncte

1.2. Claritatea scopului principal urmarit: 2 puncte

1.3. Claritatea descrierii stadiului actual si problemelor ramase nerezolvate in domeniu: 4 puncte
1.4. Nivelul de informare si calitatea bibliografiei: 2 puncte

1.5. Importanta si relevanta temei in plan stiintific; grad de interdisciplinaritate: 2 puncte

1.6. Importanta si relevanta temei in plan socio-economic: 3 puncte

Justificare grupa 1:

2) Calitatea contributiilor originale propuse (30 puncte) Total grupa:

2.1. Claritatea formuldrii obiectivelor masurabile/contributiilor propuse: 4 puncte

2.2. Viabilitatea stiintificd a solutiilor propuse; calitatea metodologiei de cercetare: 8 puncte

2.3. Gradul de originalitate si noutate al solutiilor propuse: 7 puncte

2.4. Complexitatea problemei si a solutiilor propuse: 6 puncte

2.5. Impactul preconizat al proiectului (in planul cunoasterii si in plan socio-economic): 5 puncte

Justificare grupa 2:

3) Planul de realizare al proiectului (10 puncte) Total grupa:
3.1. Claritatea planului de realizare — corespondenta dintre obiective si activitatile propuse: 2 puncte

3.2. Coerenta planului — fluxul de activitati si corelarea dintre acestea: 2 puncte

3.3. Modul de valorificare al rezultatelor proiectului: 3 puncte

3.4. Gradul de fezabilitate al proiectului: 3 puncte

Justificare grupa 3:

4) Competenta stiintifica a aplicantului (20 puncte) Total grupa:
4.1. Calitatea rezultatelor anterioare: 7 puncte

4.2. Calitatea si vizibilitatea in planul publicatiilor stiintifice: 10 puncte

4.3. Experienta anterioara in proiecte de cercetare: 3 puncte

Justificare grupa 4:

5) Gradul de indeplinire a criteriului de prioritate (10 puncte) Total grupa:

5.1. Varsta aplicantului: 5 puncte sub 32 ani; 4 puncte sub 35 ani; 3 puncte sub 40 ani; 2 puncte sub 42 ani; 1 punct sub 45
ani; 0 puncte peste 45 ani

5.2. Forma de angajare: 4 puncte cu normd intreagd; 4 puncte proaspdt absolvent de doctorat (dupd data de 1.05.2008); 3
puncte asistent; 1 punct sef de lucrdri

5.3. Data obtinerii titlului: I punct intre 1 ian.2005 si pénd la data aplicdrii; O puncte intre 31 dec.2004 si 1 ian.1999

Justificare grupa 5:

Punctaj final:

Data: Nume evaluator:

Semnatura evaluator:



ye -« o

UNIVERSITATEA
¢ TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA
UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European Instrumente Structurale
POS DRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.5 ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “Dezvoltarea si sustinerea de programe postdoctorale multidisciplinare in domenii
tehnice prioritare ale strategiei nationale de cercetare - dezvoltare - inovare”

Cod Contract:

Beneficiar: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Departamentul pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI)
Oficiul de Management al Programelor Postdoctorale (OMPP)
cu parteneri:
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara

FISA EVALUATOR 2
Codul de identificare al cererii de finantare: [ ]
Criteriul Punctaj
1) Importanta si relevanta continutului stiintific (15 puncte) Total grupa:

1.1. Calitatea redactdrii rezumatului: 2 puncte

1.2. Claritatea scopului principal urmarit: 2 puncte

1.3. Claritatea descrierii stadiului actual si problemelor ramase nerezolvate in domeniu: 4 puncte

1.4. Nivelul de informare si calitatea bibliografiei: 2 puncte

1.5. Importanta si relevanta temei in plan stiintific; grad de interdisciplinaritate: 2 puncte

1.6. Importanta si relevanta temei in plan socio-economic: 3 puncte

Justificare grupa 1:

2) Calitatea contributiilor originale propuse (30 puncte) Total grupa:
2.1. Claritatea formuldrii obiectivelor masurabile/contributiilor propuse: 4 puncte

2.2. Viabilitatea stiintificd a solutiilor propuse; calitatea metodologiei de cercetare: 8 puncte

2.3. Gradul de originalitate si noutate al solutiilor propuse: 7 puncte

2.4. Complexitatea problemei si a solutiilor propuse: 6 puncte

2.5. Impactul preconizat al proiectului (in planul cunoasterii si in plan socio-economic): 5 puncte

Justificare grupa 2:

3) Planul de realizare al proiectului (10 puncte) Total grupa:
3.1. Claritatea planului de realizare — corespondenta dintre obiective si activitatile propuse: 2 puncte

3.2. Coerenta planului — fluxul de activitati si corelarea dintre acestea: 2 puncte

3.3. Modul de valorificare al rezultatelor proiectului: 3 puncte

3.4. Gradul de fezabilitate al proiectului: 3 puncte

Justificare grupa 3:

4) Competenta stiintifica a aplicantului (20 puncte) Total grupa:
4.1. Calitatea rezultatelor anterioare: 7 puncte

4.2. Calitatea si vizibilitatea in planul publicatiilor stiintifice: 10 puncte

4.3. Experienta anterioara in proiecte de cercetare: 3 puncte

Justificare grupa 4:

5) Gradul de indeplinire a criteriului de prioritate (10 puncte) Total grupa:

5.1. Varsta aplicantului: 5 puncte sub 32 ani; 4 puncte sub 35 ani; 3 puncte sub 40 ani; 2 puncte sub 42 ani; 1 punct sub 45
ani; 0 puncte peste 45 ani

5.2. Forma de angajare: 4 puncte cu normd intreagd,; 4 puncte proaspdt absolvent de doctorat (dupd data de 1.05.2008); 3
puncte asistent; 1 punct sef de lucrdri

5.3. Data obtinerii titlului: 1 punct intre 1 ian.2005 si pdnd la data aplicdrii; 0 puncte intre 31 dec.2004 si 1 ian.1999
Justificare grupa 5:

Punctaj final: |

Data: Nume evaluator:

Semnatura evaluator:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.5 ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “Dezvoltarea si sustinerea de programe postdoctorale multidisciplinare in domenii
tehnice prioritare ale strategiei nationale de cercetare - dezvoltare - inovare”

Cod Contract:

Beneficiar: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Departamentul pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI)
Oficiul de Management al Programelor Postdoctorale (OMPP)
cu parteneri:

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara

CENTRALIZATOR EVALUARE SI ANALIZA

Codul de identificare a cererii de finantare: [ 1

Punctaj evaluator 1

Punctaj evaluator 2

Media

Punctaj Comitet de selectie

Punctaj final

Justificare punctaj final

1) Importanta si relevanta continutului stiintific (max. 15 puncte):
2) Calitatea contributiilor originale propuse (max. 30 puncte):

3) Planul de realizare a proiectului (max. 10 puncte):

4) Competenta stiintifica a aplicantului (20 puncte):

5) Gradul de indeplinire a criteriului de prioritate (10 puncte):

6) Strategia Universitatii (15 puncte):

Data:
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